
PLANO DE ATIVIDADES

E ORÇAMENTO

PARA O ANO DE  2023

NOTA INTRODUTÓRIA

O presente Plano de Atividades e Orçamento para o ano de 2023, tem como objetivo dar continuidade à valorização 

e reconhecimento do papel da Associação, na construção de um Poder Local mais democrático, mais forte e, no 

plano técnico-administrativo, mais exigente, responsável e profissional.

Neste contexto, a ATAM continuará a desenvolver medidas muito concretas que permitam uma efetiva aproximação 

e valorização dos seus Associados, diga-se, todos trabalhadores das Autarquias Locais, bem como aproximar a 

ATAM dos demais atores que integram o Poder Local, muito concretamente, os Municípios, as Freguesias, as Áreas 

Metropolitanas e as Comunidades Intermunicipais, sendo, para o efeito, criadas, no plano institucional, as sinergias 

indispensáveis ao desenvolvimento conjunto de políticas públicas que permitam valorizar e dignificar a atividade 

Autárquica.

MEDIDAS OPERACIONAIS A EXECUTAR E QUE INTEGRAM A ESTRATÉGIA DE 

ATUAÇÃO DA ATAM A DESENVOLVER NO ANO DE 2023

1. ÁREA ORGANIZACIONAL/FUNCIONAL

a) Delegados Regionais e Distritais

• Realização de três Encontros de Delegados, sendo dois deles por via telemática, com vista à análise de aspetos 

gerais de funcionamento da Associação, bem como à definição de estratégia de reforço da Rede de Delegados.

 � Encontro de Delegados – via telemática

 � Encontro de Delegados – Sede da ATAM

 � Encontro de Delegados – via telemática

b) Gabinete de Estudos

• Reforço da dimensão científica do Gabinete de Estudos, com a integração de individualidades de mérito científico 

reconhecido, em diversas áreas de intervenção, essenciais para a gestão autárquica.

c) Gabinete Jurídico

• Dinamização da BD ATAM, com inclusão de novos conteúdos, nomeadamente, conclusões de encontros técnicos, 



debates jurídicos, seminários, colóquios, artigos de opinião, e, ainda, um repositório de vídeos de seminários e 

debates jurídicos

2. ÁREA DOS ASSOCIADOS

• Alargamento dos serviços prestados, pela ATAM, aos seus Associados, através da criação de parcerias com ope-

radores, públicos ou privados, os quais possam conceder novas regalias aos Associados;

• Dinamização do apoio permanente aos Associados e implementação de uma campanha de angariação de novos 

Associados;

• Dinamização do Gabinete Jurídico, mantendo os serviços de:

 � atendimento telefónico;

 � assessoria e apoio judiciário em processos e questões que envolvam os associados, em matéria disciplinar 

serviços de patrocínio judiciário / mandato forense, nas áreas da responsabilidade financeira, avaliação do 

desempenho e emprego público;

 � emissão de pareceres;

 � preparação e realização de RAP´S, em:

 ¾ Viana do Castelo (Associados dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo) 

 ¾ Figueira de Castelo Rodrigo (Associados dos Distritos de Castelo Branco, Guarda e Viseu) 

 ¾ Sousel (Associados dos Distritos de Évora e Portalegre) | RAP do Aniversário

 ¾ R. A. Açores (Associados das Regiões Autónomas dos Açores e da Madeira)

 ¾ Alijó (Associados dos Distritos de Bragança e Vila Real)

• Realização do XXIII Encontro de Aposentados

• Realização de almoço de Natal, para associados

• Manutenção das ações de requalificação dos apartamentos de férias e a sua atribuição de utilização, de acordo 

com o regulamento em vigor;

• Manutenção da oferta de uma inscrição, numa ação de formação, aos associados da ATAM.

3. ÁREA DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL

• Conceção e desenvolvimento anual do plano de formação;

• Conceção e desenvolvimento de outras iniciativas formativas, sobre as temáticas mais relevantes e atuais, nomea-

damente, sobre:

 � Seminário sobre Descentralização na área da Saúde

 � 1.º Encontro Nacional de Técnicos Superiores Autárquicos
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 � Seminário sobre Inovação na Administração Pública

 � Seminário sobre “Visto prévio - o “desvio ao crivo”. Regime de medidas excecionais de Contratação Pública”

 � 31.º Encontro de Marketing e Comunicação Autárquica – Ericeira/Mafra

 � 1.º Encontro Nacional de Assistentes Técnicos

 � 1.º Encontro Ibérico – Elvas/Badajoz

 � 2.º Encontro Nacional de Dirigentes Autárquicos

 � Jornadas “Histórias de Vida do Poder Local”

 � 41.º Colóquio Nacional da ATAM – Beja/2023

• Redinamização e reativação dos pólos de Formação da ATAM

• Continuidade das iniciativas denominadas “Conversas fora da caixa”

4. ÁREA DA COMUNICAÇÃO E IMAGEM

• Manutenção das newsletters mensais “Flash Jurídico”;

• Publicação semestral da revista científica “Municipalismo”;

• Criação de um filme promocional;

• Composição do Hino da ATAM;

• Manutenção e atualização regular do website da ATAM;

• Realização de Debates Jurídicos sobre temas da atualidade

5. ÁREA DA COOPERAÇÃO

Plano Nacional

• Realização de audiências com membros do Governo;

• Realização de reuniões, com vista ao desenvolvimento e dinamização de parcerias e protocolos com Universidades, 

Públicas e Privadas, Institutos Politécnicos, CCDR’S, ANAM, ANMP, ANAFRE, DGAL, DGAEP, entre outras entidades.

Plano Internacional

• Cerimónia de entrega do Selo Europeu de Excelência em Boa Governança - ELoGe – Estrasburgo

• Manutenção dos protocolos de cooperação com a UDITE - União dos Dirigentes Municipais da Europa, UIM - União 

Iberoamericana de Municipalistas, COSITAL - Conselho Geral de Secretários, Auditores e Tesoureiros da Administra-

ção Local, de Espanha, e SNDGCT – Sindicato Nacional dos Dirigentes Municipais, de França. 
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(valores em euros)
RECEBIMENTOS

QUOTIZAÇÃO 165 000,00
ASSINATURA DE "O MUNICIPAL" 5 000,00
PUBLICIDADE 2 000,00
BD ATAM 5 000,00
FORMAÇÃO AUTARQUICA 150 000,00
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ÀS FREGUESIAS 20 000,00
COLÓQUIO DA ATAM 62 000,00
ENCONTRO DE MARKETING E COMUNICAÇÃO AUTARQUICA 6 000,00
RENDAS (APARTAMENTOS + AUDITÓRIO) 15 000,00
ENCONTRO APOSENTADOS 5 000,00

TOTAL 435 000,00

PAGAMENTOS
GASTOS CORRENTES 20 000,00
GASTOS COM PESSOAL 145 000,00
GASTOS COM "O MUNICIPAL" 35 000,00
OUTROS GASTOS 30 000,00
REUNIÕES DE TRABALHO 20 000,00
FORMAÇÃO AUTARQUICA 40 000,00
ENCONTROS TÉCNICOS 15 000,00
SERVIÇOS DE CONTABILIDADE 7 000,00
COLÓQUIO DA ATAM 45 000,00
ENCONTRO DE MARKETING E COMUNICAÇÃO AUTARQUICA 6 000,00
GABINETE JURÍDICO 25 000,00
RELAÇÕES INTERNACIONAIS 8 000,00
ENCONTRO DE APOSENTADOS 5 000,00
TECNOLOGIA & INFORMAÇÃO 10 000,00
SEGUROS 4 000,00
CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO 5 000,00
IMOBILIZADO 5 000,00
HIGIENE E LIMPEZA 10 000,00

TOTAL 435 000,00

Lisboa, 9 de novembro de 2022

Orçamento para o ano de 2023ORÇAMENTO PARA 2023
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